	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ – КУТСКИЙ РАЙОН

ДУМА

НИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕШЕНИЕ
666673. п. Ния 

Ул. Тбилисская, 5 

Тел. 2-31-36

Тел. 2-31-08



	№ 
	291
	                                                                               «24» марта 2016г.

	


Об утверждении положения «О порядке 
и условиях выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет 
муниципальным служащим Администрации 
Нийского сельского поселения»

Руководствуясь   ст. 22   Федерального   Закона  от  02.03.2007г.  № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации, ст.ст. 10, 17 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,  Уставом Нийского муниципального образования
ДУМА НИЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение «О порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Нийского сельского поселения» (прилагается).

2. Считать утратившим силу решение Думы Нийского сельского поселения от 29 апреля 2008г. № 98 «Об утверждении положения «О порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности в администрации Нийского сельского поселения».


2. Настоящее  решение  обнародовать на сайте Администрации в сети «Интернет».
Глава Администрации
Нийского сельского поселения                                                              О.Е. Рубцов

Приложение к Решению 
Думы Нийского

сельского поселения

от «24» марта 2016г. № 291
Положение

о порядке установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу  лет муниципальным служащим Администрации Нийского сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Данное Положение регламентирует порядок установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Нийского сельского поселения,  а  также  порядок  включения иных периодов работы (службы), не предусмотренных Законом Иркутской области от 27 марта 2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности».

1.2. Положение  разработано  в  соответствии со ст. 22 Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.ст. 10, 17 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учетом положений Закона Иркутской области от 4 апреля  2009 года № 2-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области».

1.3. Выплата надбавок за выслугу лет муниципальным служащим  производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	При стаже работы (службы)
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


2.Порядок установления стажа работы, дающего право

на получение надбавки за выслугу лет

2.1. Общий стаж замещения муниципальных должностей исчисляется на основании Закона Иркутской области от 27 марта 2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности».
2.2. Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется Администрацией Нийского сельского поселения и в форме справки, заверенной специалистом по кадровым вопросам, и передается на рассмотрение главе Администрации Нийского сельского поселения 
2.3. Глава Администрации Нийского сельского поселения согласно пункту 2.2 настоящего положения подтверждает стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.


На основании решения главы Администрации Нийского сельского поселения  издается распоряжение  о размере ежемесячной надбавки за выслугу лет.
2.4. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

3.Порядок рассмотрения и включения иных периодов 

работы (службы) в стаж муниципальной службы

3.1. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, муниципальный служащий Администрации, обращается с заявлением на имя главы Администрации Нийского сельского поселения.
3.2. Глава Администрации рассматривает заявление о включении иных периодов работы (службы) в стаж замещения муниципальных должностей в течение 7 дней и принимает решение по существу.

3.3. При рассмотрении заявления в первую очередь учитывается периоды работы (службы) в организациях государственной собственности на руководящих должностях и на должностях, соответствующих специализациям должностей муниципальной службы.


Специализациям муниципальных должностей муниципальной службы соответствует деятельность по выполнению специальных консультативно-аналитических и организационно-распорядительных функций по направлениям деятельности органов местного самоуправления.

3.4. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, иные периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы с момента принятия решения главой Администрации.
4.Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.


При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе (или замещаемой должности).

4.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.4. Установление надбавки за выслугу производится одновременно с изданием распоряжения,  решения о приеме (поступлении) на работу.

4.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5.Порядок контроля и ответственность за соблюдение порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальных должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на  специалиста по кадровым вопросам Администрации Нийского сельского поселения
5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматривается в установленном законодательством порядке.

Глава Администрации 
Нийского сельского поселения                                                                 О.Е. Рубцов

